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江华瑶族自治县 2023 年度工伤保险服务中心

整体绩效评价报告

根据《《中华人民共和国预算法》、中共湖南省委办公厅 湖南省人民政府

办公厅《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发[2019]10 号）、《江

华瑶族自治县财政局关于开展 2023 年度财政支出绩效自评工作的通知》（江财

绩[2023]2 号）精神，我单位领导高度重视，认真组织，对 2023 年部门整体支

出进行了绩效自评，现将我单位部门整体支出绩效自评情况报告如下：

一、部门概况

(一）部门基本情况

贯彻执行《国务院工伤保险条例》和《湖南省实施工伤保险条例》办法及永

州市人民政府相关工伤保险政策法规；负责全县工伤保险政策法规的宣传工作；

负责全县工伤保险参保登记、缴费审核、稽核检查工作；负责全县工伤保险基金

的征缴、审核与管理工作；负责全县参保单位工伤人员和供养亲属工伤保险待遇

审批手续，并拨付相关待遇工作；负责全县工伤保险各项数据的收集、汇总及报

表的编制与上报工作；向社会公众提供免费咨询服务；负责与全县工伤保险有关

的其他业务；国家、省、市规定的其他职责，财务核算统一适用行政单位会计制

度。

（二）人员情况

核定人员编制 5人，实有在职在编人数 4人。核定车辆编制 0台，实有公务

用车 0台。

二、部门整体收支结余情况

我单位 2023 年收到财政资金 61.36 万元，年初结转结余 0万元，合计 61.36

万元。其中基本支出 52.42 万元，项目支出 3万元；2023 年全年实际支出 55.42

万元；结余财政资金 5.94 万元。基本支出结余 5.94 万元，项目支出结余 0万

元。
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三、预算执行与管理情况

2023 年，我单位积极履职，强化管理，较好地完成了年度工作目标。根据

部门整体支出绩效评价指标体系，我单位 2023 年度评价得分为 98 分。部门整体

支出绩效情况如下：

1、投入 10 分

预算配置得 10 分。其中：在职人员控制率：在职 5人/编制 4人*1%= 80%，

得 5分；“三公”经费预算数无变动，变动率等于 0，得 5分。

2、过程 50 分

（1）预算执行得 20 分。预算完成率为 90.32%，得 5分；预算控制率得 5

分；无新建楼堂馆所，得 10 分。

（2）预算管理得 30 分。政府采购执行率 100 %，得 6分；管理制度健全有

相关财务管理制度等得 8分；资金使用符合规定得 6分；预决算信息公开按规定

内容在规定时限在县政府门户网站公开，基础信息完善，得 10 分。

3、履职效益得 38 分。

（1）产出指标内容：

指标 1：工伤预防宣传培训 3场，时长不少于 4h，参训人员 400 人次，宣传

成本不超过 30 万元，实际完成 3场，时长大于 4h，参训 500 人次，得 8分。

指标 2：工伤预防培训合格率大于 90%，实际为 95%，得 2分。

（2）效益指标方面：

指标 1：工伤预防宣传培训反馈表不少于 400 份，实际完成 460 份，得 10

分。

（3）社会公众或服务对象满意度得 8分：在年度绩效考核中成绩优异，服

务态度需进一步提升。

四、绩效情况
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今年，我中心在局党组的大力支持下和市工伤保险服务中心领导的直接指导

下，认真贯彻实施《社会保险法》和新《工伤保险条例》,在努力做好工伤认定、

工伤医疗管理和工伤补偿等日常工作的同时，积极探索与逐步强化工伤预防和工

伤康复工作，以减少单位风险和确保受伤职工利益为目标，加大工伤保险的征管

力度，全中心上下重点抓参保、促缴费、严管理、稳支出，工伤保险工作运行平

稳，各项工作取得了显著成绩。

一、2023 年工作总结

（一）征缴工作

2023 年，我县共有参保单位 998 户 39557 人，工伤保险费共征缴 1195.22

万元，超过往年同期征缴金额。每月月初认真核对税务征缴金额，建立台账，协

助完成基金检查。

（二）工伤认定调查工作

2023 年 1-12 月工伤事故备案 379 起，工伤认定确认 151 人次。

（三）工伤待遇拨付工作

工伤保险待遇共支出 1363.21 万元（其中医疗待遇 109.56 万元，伤残待遇

466.37 万元，工亡待遇 787.27 万元）。

（四）基金管理工作

制定工作实施方案，坚决落实按照“谁管理、谁负责，谁审批、谁负责”的

要求，层层落实工作责任。每月下旬按时上解收入及利息，确保收入户余额为零。

二、2023 年工作谋划

面对工伤保险责任重、挑战大、要求高的现状,为继续全面完成好各项目标

任务,提高服务效能，我中心将从以下几个方面来加强行政效能的提升：

(一)继续抓好“创先争优”的服务理念,增强中心的凝聚力和执行力。
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(二)抓好制度建设。结合贯彻落实《社会保险法》和新《工伤保险条例》进

一步完善和简化工作流程。

(三)维护和巩固好我中心社保系统的建设。通过和受理中心的工作衔接,促

使中心工作更为便捷的落到实处

（四）推进扩面征缴工作。争取把符合参保条件的各类企业、事务所和个体

工商户等纳入工伤保险统筹范围。多部门联合加强稽核执法。系统内部工伤保险

稽核部门与劳动保障监察部门联合对全县用人单位开展执法稽核，督促未参加工

伤保险的用人单位必须尽快参保，保障职工合法权益。与住建、交通、安监等部

门沟通协调，未参加工伤保险的建设项目不予核发施工许可证，不断强化工伤保

险政策宣传，确保新开工建设项目参保率达到 90%以上。

（五）加强经办机构人才队伍建设。建议上级和相关部门考虑我单位工作实

际，增加我单位工作人员编制，增加工作经费，以保证工作正常运转。同时，加

强全体干部职工思想、业务、作风学习，提高从业人员整体能力素质。

（六）开展工伤保险宣传培训项目。结合实际，将传统媒体和现代数字媒体

有机结合起来，充分利用当前网络平台特别是移动互联网以及电信等数字媒体广

泛普及的有利条件，实现全方位、多维度的宣传框架，委托第三方机构邀请专家

开展工伤预防宣传培训项目，提高用人单位和职工工伤保险意识和工伤预防意识

是开展工伤保险宣传培训项目。结合实际，将传统媒体和现代数字媒体有机结合

起来，充分利用当前网络平台特别是移动互联网以及电信等数字媒体广泛普及的

有利条件，实现全方位、多维度的宣传框架，委托第三方机构邀请专家开展工伤

预防宣传培训项目，提高用人单位和职工工伤保险意识和工伤预防意识。

2024 年 4 月 28 日
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