大圩中学2024年农村教师特岗计划经费绩效
评估报告
一、基本情况
（一）项目背景
[bookmark: _GoBack]为响应国家加强农村教师队伍建设，促进城乡教育均衡发展的政策号召，大圩中学积极参与2024年农村教师特岗计划，旨在为学校补充优质师资力量，提升教育教学质量。
（二）项目资金
1. 资金来源：2024年学校农村教师特岗计划经费来源主要为中央财政补助与地方财政配套。其中，中央财政按照新的补助标准，根据学校特岗教师人数核拨相应经费；地方财政负责补足特岗教师工资性收入高于中央补助经费标准的部分，确保特岗教师待遇落实。
2. 资金规模：本年度学校共收到特岗计划经费总计132.48万元，其中中央财政补助132.48万元，地方财政配套0万元。
二、绩效目标完成情况
1. 资金到位率：中央财政补助和地方财政配套资金均及时足额到位，资金到位率达100%。
2. 资金执行率：截至2024年底，已使用资金占总资金的比例为100%，执行进度合理，无资金闲置或浪费现象，确保了特岗计划各项工作的顺利开展。 
 3.学生对特岗教师的教学方法和教学态度非常满意，满意度达到了98%。家长也对特岗教师的工作给予了高度评价，认为特岗教师的到来让孩子在学习和成长方面有了很大进步，家长满意度为95%。
 三、存在的问题及原因分析
 （一）生活配套设施有待完善
 部分特岗教师反映学校的生活配套设施还不够完善，如教师宿舍的居住条件有待改善，周边生活服务设施不够便利等。这主要是由于学校地处农村，基础设施建设相对滞后，资金有限，在短期内难以完全满足特岗教师的生活需求。
 （二）特岗教师职业发展压力较大
 尽管学校在特岗教师职业发展方面提供了一定的支持，但由于农村学校在职称评定、评优评先等方面的资源相对有限，特岗教师在职业发展上仍然面临较大压力。与城市学校相比，晋升渠道相对狭窄，一定程度上影响了特岗教师的工作积极性和稳定性。
 （三）培训针对性还需加强
 虽然学校组织了各类培训，但部分特岗教师认为培训内容和实际教学需求的结合还不够紧密，缺乏对农村学生特点和农村教育教学实际情况的深入研究，培训的针对性和实效性有待进一步提高。
 四、评价结论与建议
 （一）评价结论
 2024年学校农村教师特岗计划经费绩效总体良好，在资金管理、师资补充、教育教学质量提升等方面取得了显著成效，达到了预期的绩效目标。特岗教师的加入为学校带来了新的活力和发展机遇，对促进学校教育教学事业的发展起到了重要作用。
 （二）建议
 1. 改善生活配套设施：学校应积极争取上级部门的支持，加大对生活配套设施的投入，逐步改善特岗教师的居住和生活条件。同时，可以通过与周边企业和社区合作，完善生活服务设施，为特岗教师提供更多便利。
 2. 完善职业发展机制：建立健全特岗教师职业发展的激励机制，学校应积极与教育主管部门沟通协调，争取在职称评定、评优评先等方面向农村特岗教师倾斜，增加农村学校的名额和指标。同时，学校内部也应制定更加合理的教师评价和晋升制度，为特岗教师提供更多的发展机会和平台。
 3. 优化培训体系：根据农村教育教学的实际需求，进一步优化特岗教师培训方案，邀请更多具有农村教育教学经验的专家和优秀教师进行授课，增加实践教学和案例分析的比重，提高培训的针对性和实效性。同时，鼓励特岗教师之间开展教学交流和研讨活动，共同提高教学水平。
