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一、绩效目标分解下达情况
根据关于提前下达2024年医疗服务能力提升(卫生健康人才 培养)中央和省级补助资金—助理全科医生培训(湘财预〔2023 〕413号)、关于下达2024年医疗服务与保障能力提升(卫生健 康人才培养) 省级补助资金的通知(湘财预〔2024〕208号)( 湘财预〔2024〕147号);中央与省级补助我院卫生健康人才培  养—助理全科医生培训专项经费21.89万元。全年实际拨付到账 资金21.89万元。
二、绩效情况分析
[bookmark: _GoBack](一)资金投入情况分析。卫生健康人才培养一助理全科医  生培训专项经费21.89万元。2024年9月招收2024级中医助理全科 医生20人，该项目专项资金主要用于中医助理全科医生培训支出 ,包括学员生活补助、教学设施设备、资料印刷、带教经费支出。
(二)资金管理情况分析。我院在项目专项资金实施过程中  ,医院领导高度重视，成立了专项资金管理专班，建立专项资金 管理办法，加强专项资金预算绩效管理，加强专项资金使用日常 监督管理，积极落实各项政策，保证专项资金专款专用。
(三)总体绩效目标完成情况分析。医院制定培训管理体
系、成立以院长负责制中医类别助理全科医师规范化培训基地领 导小组和专家小组。负责指导全院中医类别助理全科医师规范化 培训工作，审定医院中医类别助理全科医师规范化培训相关政  策。2024年度完成了助理全科医生的招录计划人数20人。并按 培训计划有效实施培训，提高助理全科医生理论知识和实践技  能，掌握全科医疗工作方式，对常见病、多发病的临床诊治能

力，规范了医疗文书格式，达到全科医生岗位的基本要求等，已 初显成效。
(四)绩效指标完成情况分析。20名学员通过学习和培训后 临床诊疗能力、中医操作技能、全科医学知识掌握程度以及医德 医风等方面均有所提升。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
教学师资力量仍欠缺，带教老师工作任务繁重，教学质量有 待提高；2024级助培生刚步入助培生活，对我院临床工作流程  不熟悉，学习效率不高。下一步，我院将进一步加强全体师资教 学基本功的培训，开展形式多样的教学活动，提高学习积极性， 加强教学质量控制，建立教学质量评价机制，注重理论结合实
践，培养良好的医德医风和人文素养，树立以患者为中心的服务 理念。
四 、绩效自评结果拟应用和公开情况
截至2024年12月31日，三年时间我院共招录了43名中医 助理全科医生在基地进行培训，2021级及2022级23名助培生  结业考试通过率均100%,助理医师考试通过率分别72.7%、
75%,培训满意度为100%,助培医生结业后就业去向情况均回到 原单位从事本职工作，医疗技术水平与服务能力都得到了提升。
五 、其他需要说明的问题
巡视、审计和财会监督中不存在违规违纪现象。
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