相关说明
一、税收返还和转移支付情况
2018年上级转移支付资金27.4亿元，较上年增加0.91亿元，增长3.45%。其中：
（1） 返还性转移支付0.61亿元，包括增值税和消费税税收返还、所得税基数返还、成品油价格和税费改革税收返还收入。
（2） 一般性转移支付19亿元，较上年增加2.59亿元，增长15.8%，主要是基本养老金保险和低保等转移支付收入1.7亿元, 比上年增增加0.29亿元；均衡性转移支付收入4.13亿元, 比上年增加0.23亿元；义务教育等转移支付收入2.05亿元，比上年增加0.53亿元；革命老区及民族和贫困地区转移支付补助收入2.43亿元，比上年增加0.31亿元；城乡居民医疗保险转移支付收入2.12亿元，比上年增加0.17亿元；其他一般性转移支付收入1.21亿元，比上年增加0.85亿元。
（3） [bookmark: _GoBack]专项转移支付7.79亿元，较上年减少1.67亿元，降低17.65%，主要是省加大一般性转移支付力度，减少专项转移支付所致。其中：教育支出0.59亿元；文化体育与传媒0.33亿元；社会保障和就业0.54亿元；医疗卫生支出0.53亿元；节能环保0.54亿元；农林水支出3.17亿元；住房保障支出0.66亿元。
二、举借政府债务情况
（一）地方政府债务限额余额情况
2018年，政府债务总限额34.05亿元，其中一般债务限额25.26亿元，专项债务限额8.79亿元。截止2018年底，地方政府债务余额34.05亿元，其中一般债务余额25.26亿元，专项债务余额8.79亿元。
（二）地方政府债券发行情况
2018年，新增债务限额9.45亿元，其中一般债务限额4.45亿元，专项债务限额5亿元，据此，发行一般债券4.45亿元，专项债券5亿元。
(三)地方政府债务还本付息情况
2018年偿还地方政府债券本金4.7719亿元，其中一般债券4.7669亿元，专项债务0.005亿元，支付地方政府债券利息0.6409亿元，其中一般债券利息0.5368亿元，专项债券利息0.1041亿元。
三、预算绩效管理工作开展情况
2018年预算绩效管理管理工作开展情况：组织所有预算单位对部门财政性资金开展绩效目标申报、绩效自评，并引入第三方机构对县环保局、县商粮局的0.37亿元部门整体支出及关注度高的就业补助资金、贫困村基础设施资金等0.51亿元民生项目资金开展重点绩效评价，逐步实现“预算编制有目标，预算执行有监控，预算完成有评价，评价结果有反馈，反馈结果有应用”的绩效管理体系。
2019年预算绩效管理工作计划：进一步完善预算绩效管理制度体系，增强可操作性；将第三方绩效评价纳入政府购买服务范围，进一步扩大第三方绩效评价的广度和深度，有效利用第三方中介机构的力量扩大绩效评价的范围和规模；进一步推进评价结果应用，建立绩效报告机制。

